4" ALTERACAD DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO TATAME DO BEM

CAPITULO |
DA DENOMINAGAD, SEDE E AFINS

Art. 1°.0 Instituto Tatame Do Bem, possuindo como nome fantasia Tatame do Bem,

fundada em 10 de maic de 2013, @ uma entidade com fins ndo econdmicos tendo como
natureza “Associacdo”, inscrila no CNPJ 16.128.747/0001-00, que lera duragdo por tempo
indeterminado, com sade na Rua Josd Pedro da Silva, n® 71, Baimo Belza Viia -

Formiga™G, CEP: 35.574-240;

Art, 2°. O Instituto Tatame do Bem tem por objetivos estatutarios:

|

I,

Vil

Wil

Promocao de aulas gratuitas de artes marciais com a intengao de formar novos atletas
profissionais e professores e incentivar a pratica esportiva. trando as criangas e

adolescentes do dcio & das ruas, promovendo a socializacio e a formagao cidada.
Prevencio do uso e abuso de alenal e oulras drogas, nes diferentes niveis de
abordagem: Prevenco Universal e Prevencio Seletiva, para lodas as faixas elaras.
Desenvolvimento de atividades relacionadas as Politicas de Assisténcia Social, por
meio da execucdo de servigos sociais assistenciais direcionados as cnancas,
adolecentes, jovens e as familias em vulnaerabilidade e risco social.

Assisiéncia social, psicoldgica. educacional. médica e odonlolégica as familias em
vulnerabilidade & risco social.

Fornecimento de material esportivo s familias em vulnerabilidade e nisco social.
Desenvolvimento de atvidades que valorizem e promovam o protagonismo & a
convivéncia familiar e comunitaria da pessoa 1d0sa,

Urganizagao, gestao e promogao de projetos e agoes com praticas cullurais e
artisticas que garantam a valorizagio, o reconhecimanto, a promogio & a presanacao
da diversidade cultural;

Promogao de atividades de relevancia piblica, social € ambiental,

Inovacac tecnoldgica & o ensino do empreendedonismo inovador.




Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Tatame do Bem nao fara
qualguer tipo de discriminagio de género, onentagdo sexual, idade, raga, cor ou religiao.

Art. 4°. A entidade lerda um Regimenta Interno que disciplirard o seu funcionamento.

mediante aprovagao em Assembleia Geral

Art. §°. A fim de cumprir suas finalidades, poderad se organizar em lantas unidades de
prestagdo de servigos quantas se fizerem necessdrias e sequira a orientacio educacional
Bsporiiva, as quais se regerdo pelo Regimento Interno e pelo presente Estatuto,
Paragrafo unico. O Instituto Talame do Bem . podera firmar convénios, acordos & parcerias
com entidades ou instituiges publicas ou privadas, a fim de cumprir seus objetivos
estatutarios, bem coma realizar tudo gue estiver dentro da legalidade para fazer cumprir
seus objetivos estatutanos.

CAPITULO N
oS ASE0CIADOS

Art, 6% A entidade € conslituida por nimero ilimitado de sécios, pessoas fisicas e juridicas,
que serac admitidos a julzo da direforia, dentre pessoas wéneas, maiores de idace am
pleno gozo de seus diretos civis & que manifestemn interesse em participar do insttuto & am
respailar seu Estatuto Social, as decisdes da Assembleia Geral e daDiretoria, bem comao
am contribuir para a execugao dos objetivos da entidade.

Paragrafo 1°. O pedido de afiliagio se dara por pedido escrito & Diretona do candidato &
associacic, & o pedido de relirada se dara tambem por escrito, quando a pedido do
associado, mediante carta igualmente dirigida a Diretoria

Paragrafo 2°. A exclusdo e demissac sera aplicada pela Diretoria e referendada pela
Assembieia Geral e occorrera em razao de morte, incapacidade ou por infringir quIEHquer
disposicao legal ou estatutaria, contados 30 (frinta} dias apds o associado (ou guem o
reperesente) ter sido notificado por escrto, apresentados ou ndo seus esclarecimentos

Art. 7°. Havera as seguintes calegorias de aszociados:
|. Fundadores: Pessoas fisicas gue assinaram a Ata de Fundacio da entidade ;
Il. Plenos: Demais pessoas fisicas admitidas pela Diretaria:
lll. Benemeéritos: as pessoas fisicas ou juridicas a quem a Assembieia Geral confenr

esta distincio espontaneamente ou por proposta da Direforia em virtude dos
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relevantes servigos prestados a entidade; R
IV Apoladores: as pessoas juridicas admitidas pela Diretoria.

Art. 8°. Da admissao — poderdo ser admitidos como associados qualsquer pessoas fisicas
ou juridicas que cumpram os seguintes requigitos:
| Que esteja em pleno gozo de sua capacidade civil:
Il Que contrbua mensalmente com a enlidade. em valor fixado no Regimento Interno
d& acordd com a calagona a que pertencer;
Il Que seja aprovada pela Diretoria
Paragrafo unico: As pessoas fisicas que quiserem integrar o gquadro do Instituto na
categona “Pleno” deverdo preencher a Ficha de Afiliacdo ao Instituto @ encaminha-laspara
a Diretoria da TATAME DO BEM, que a avaliara, juntamente com os demais documentos
solicitados na Ficha. e convocara Assembleia Geral para deliberacao de afiliacdo, conforme
art. 18, VIl do presente Estatuto Social. Apds degisao em Assembleia Geral, a Diratoria
encaminhara retomo aos interessados através de enderego eletrénicoou oulro meio
idoneo, indicando a aceitacao ou rejeican do pedido de ingresso em conformidade com o

capul do presente artigo.

Art. 9° 830 direitos doe agsociados quites com suas ohrigagdes sociais;

|. Fundadores e Plenos:
a) \Votar e ser votado para os cargos eletivos;
b) Manifestar-se nas Assembleias Gerais com direilo a voro,
c| Participar de eventos, programas, projelos e campanhas promovidos pela
entidade;
d) Solictar esclarecimentos aos dirigentes quando os atos e resclugbes da diretoria
aparentarem configurar desvio das disposicées deste eslaluto

Il. Benaméritos:
a) Participar de eventos, programas, projelos e campanhas promovidos pela

entidade.

lll. Apoiadores:

a) ‘“Volar a partir da apresentacac de um representante legal da empresa perante a
entidade, mas sem o direito de =er votado:




b) Manifestar-se nas Assembleias Gerais com direito & volo nos temMmos da alinea

c) Participar de eventos. programas. projetos e campannas promovidos pela
entidade

Art 10. Sao deveres dos Associados:
|. Cumprir as disposictes estatutanas e regimentais:

Il. Acatar as determinacoes da Diretoria & Assembleia Geral|

Il. Promover o engrandecimento da entidade,

V. Participar ativamente das atividades desenvolvidas pela entidade;

v, Ser assiduo nas Assembleias e reunides desenvolidas pela entidade;

V| Mio usar o nome da entidade para fins estranhos ou aos seus legitimos nteresses.
Wil Pagar as contribuigées sociais de acordo com o Regimento Intemao.

Art. 1. Os Associados n@o respondem, nem mesmo subsidiariamenie, pelos encargos
da instituicao e néo adquirem direito algum sobre os bens da sociedada, a titulo algum ou

sobre gualquer pretexto.

Art. 12. Do pedido de retirada dos Associados: Aquele que desejar retirar-se da condiGao
de associado devera apresentar requerimento por escrto a Diretoria ou apresentar o pedido
pessoalmente em reunido registrando-o na ata do dia.

Art 13. Da exclusao e demissio dos Associades: Além dos criténos previsios no Paragrafo
28 do Art. 6° deste Estatuts, serdo excluidos do quadro de associados por justa causa,
qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos que desfavoregam a entidade, apurados
am inquérita administrative. devidamente formalizado, com direito de defesa.

Paragrafo unico. A Diretoria serd responsavel por analisar todas as provas produzicdas a
favor da exclusio e demissac bem coOmo manifestacao de defesa apresentada pelo
assoeiado cuja exclusao esfiver em pauta, decidindo, de forma fundamentada, pela sua

permanéncia ou exclusio @ demissao definitva.
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CAPITULO I kg
DOS DOADORES E VOLUNTARIOS '

Art. 14. O doador podera ser qu alquer pessoa fisica ou juridica que contribui corm valor em

especie, alimentos ou material, assim categorizada por meio da assinatura de um terma de
doagao.

Art. 15. O voluntaric podera ser qualquer pessoa fisica assim calegorizada par meic da
assinatura de um termo de adesao, nos termos do art. 2% da Lei Federal n ° 9.608/1598
(popularmente conhecida como "Lei do Voluntariada™)

Art. 16. O doador @ o voluntario ndo podermn votar ou serem votados & s3o proibidos de
fazer gualquer tipo de marketing utiizando ¢ nome da entidade, sob pena de adocao de
medidas judiciais e/ou administrativas cabivers,

Paragrafo Gnico. O doador e o voluntario podem, apenas, participar das reunides da
entidade com direito de expressar sugesties,

CAPITULD IV
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS

Art. 17, A Entidade seré administrada pelos seguintes orgaos:
| Assambleia Geral;
Il. Diretoria,
. Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico. O presidente, o2 membros eleitos da Diretoria @ Conselho Fiscal néo
receberao remuneracao, vantagens ou beneficios, direla ou indiretamente, por guakjuer
forma ou tifulo, em razdo das compelténcias, fungdes ou atividades que |he sejam airbuidos

por este assunto.

VAt 2" 0 sennco voluntano sera exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre 2 entdade
publbca ou privada e o prestador do servico voluntaro, dele devendo constar o objalo @ as condicdes de say
exerclcio
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Secdo | - Da Assembleia Geral 2
Art. 18. A Assembleia Geral, Ordinaria e Extraordingria € o orgao sobarano da entidade,

constiuir-se-a dos socios em plena gozo de seus dirsilos estatutdrios, e ricla podera ser
decidido:

| Eleger e destituir a Direloria & Conselho Fiscal:
Il. Destituir administradores:
Ill. Decidir sobre as reformas do Estatuto
V. Decidir sobre a extingio da entidade e destino de patriménio:
V. UeCidif s0bfe & conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, quaisquer bens
painimoniais;
V. Aprovar e alterar o Regimento Interno
Vil. Apreciar os relatorios anuais da diretona:
Vill. Aprovar o ingresso de novos associados;
IX. Discutir & homologar contas e balangos aprovados pelo Conselha Fiscal:
XA. Alterar o Estatuto:

Al Aprovar o programa de trabalho da entidade;
Xll. Apreciar os recursos contra decisdes da diretoria;

Xl Conecader o titulo de associado beneménte por proposta da diretoria;
XIV. Decidir sobre locacao, comodato de seu patnmonio de iméveis desde que seja
dentro das normas estatutarias e nos termos do artigo 580 do Cadigo Civil Brasileiro,

Art. 18. A Assembieia Geral Ordinaria realizar-se-a, uma vez por ano para;

|, Apreciar o relatono anual da diretoria
| Referendar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,

Art.20. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinanaments guando convocada:
|. Pelo Presidente:
II. Pela Diretona,
lll. Pelo Conselho Fiscal;
V. Por requenmento de vinke & cinco por cento dos associados quites com as

porigacoes sociais.




Art. 21. A Assemblaia Geral Ordinaria ou Extracrdinaria poders ocorer de forma presencial,
semipresencial ou virtual, esta dltima atraves de plataformas digitais que garantam a
seguranca e a identificagao de cada participante, podendo ser utilizados aindaaplicativos,
sites ou outras plataformas para computo de velos na ocasifo,

Paragrafo unico. As asssinaturas digitais em caso de realizacio de Assemblela Geral
virtual serao realizadas airavés de cerificados digitais ou outros meios idéneas de
comprovagao de identidade do signatario e integridade do documento

Art. 22 A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede
da enlidade, por circulares, ou por outros meios convenientes com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias

Paragrafo Unico. Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagio com a

maioria dos socios &, em segunda, com qualguer ndmero.

Secio Il - Da Diretoria
Art. 23. A Diretonia & orgéo que dingira e administrara a enfidade, sendo constituide por um
presidente, um vice-presidente, primairo e segundo secretarins, primeiro & segundo
tesoureins.
Paragrafo dnico. O mandato da diretoria serd de 4 {quatre) anos. sendo admitida uma

reglaicado consecutiva.

Art. 24, Compete a Direloria;
I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il. Elaborar e apresentar a Assembieia Geral o relatério e balancete anual
lil. Controlar e demitir empregados caso venham a existir;

IV, Convocar a Assembleia Geral;
V. Fazer cumprr o estatuto da entidade, sempre em conjunto com o Conselha Fiscal,
V1. Relacionar-se com instituigSes publicas e privadas para mutua colaboracdc em
atividades,
Vil Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes. que sera levada

para apreciacao da Assamblea Geral
Vill. Fropor a Assembleia Geral a alienacdo de bens do Instituto Tatame do Bem;

|X. Deliberar sobre a aplicagac dos recursos e seus @ seus rendimentos, ouvindo

sempre o Conselho Fiscal, e
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Propor reformas efou alteragao no Estatuto Social,
Propor reformas efou alteragdo no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. No impadiments de qualquer um dos membros da diretora ou vacincia

permanents do cargo por motivos diverses, este sera substituide por eutro indicado pela

Diretoria & com a aprovacao da Assembleia Geral em gue conste na pauta este fim

Art. 25. Compete ao Presidents:

|
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Convocar & presidir as reunioes da Diretona, bem como as Assembleias assinando as
atas juntamente com ¢ secretano cabende-Ihe o volo de desempale,

Representar a entidade ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,

Dirigir todos og trabalhos para a fiel execucdo das disposighes do estatute das
decistes, deliberactes da maiona dos membros da entidade ou se for o caso da
Diretoria;

Assinar documentos gue envolvem responsabilidade juridica ou financeira;

Abrire movimentar conta bancaria, assinando os respeclivos documentos juntaments
com 0 1° lesoureiro;

Gumprir & fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intemao; @

Admitir ou demitir empregados caso venham a exishir

Art, 26. Compete ao Vice-presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impadimentos;

 Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu termino; e

Prestar de modo geral a sua colaboragao ao presidente.

Art. 27. Compete ao Primeiro Secretanc:

Sacretariar as reunidées da Diretoria @ Assembleia Geral, redigr. ler € assinar as

atas:
Publicar as noticias das atividades da entidade em meios doneos conforme este

Estatuto @ o Regimento Interno;

. Guardar & manter em ordem os livres e documentos da entidade; e

Efetuar as comunicagtes do Instituto Tatame do Bem, com seus associados ou

entidades exlemas.

Paragrafo unico. As atas deverdo ser lidas e se passivel assinadas, nomaximo na




primeira reuniao subsequente T

Art. 28. Compete ao Segundo Secretario
|. Substituir o primeiro seeretario em suas faltas ou impadimentos:
Il. Assumir o mandato em caso de vacéncia, até o sey t&rmino: e

lll. Prestar de modo geral a sua colaboragiio ao primeiro secretario

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesourairo
. Arecadar & contabilizar as coniribuiées dos associados, rendas. auxilios e
denativos, mantendo em dia a escrituragao;
ll. Pagar as contas autorizadas pelo Prasidente:
lll. Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados, podendo
sar afixados em local visivel na entidada:
IV. Apresentar o relaténio financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal & a
Assembleia Geral,
V. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal
VI, Conservar sob a sua guarda & responsabilidade os documentos relativos &
lesourana;
Vil Manler lodo o numerano em esiabelecimento de crédito:;
Vill. Assinar com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento de titulos que
representem obrigagdes financeiras da entidade,
IA. Gumpnr lodas as obrigacoes fiscals da enbdade, podendo para isso coniratar
profissional de conlabilidade, mediante autorizacas da Diretona, confirmada em

Assamblaia;

Art. 30. Compete ao Segundo Tesoureiro:
|, Subslituir o primeiro tesoureiro em suas faltas cu impedimenitos;

Il. Assumir 0 mandalo em caso de vacancia, até o seu término; e
lll. Prestar de modo geral a sua colaboragac ao primeiro tesoursiro.

Art31. A Diretora, reunir-se-a trimastralments para os trabalhos ordinario sam lugar, dia e

hora previamente designada.
Paragrafo unice. Para os trabalhos extraordinarios a convocagao far-se-a pela maioria

dos membros da direlona.
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Art. 32. As atividades dos diretores e conselheiros bem coma as dos associados sefdo
prestadas de forma inteiramente graiuia, sendo-lhes vedado o recebimenta de gualquer
lucro, gratificagdo, bonificaglo ou vantagem, scb pena de adocdo de medidas judicials efou

administrativas.

Secio Il - De Conselho Fiscal
Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido por 06 {seis) membros, sendo 03 (tres) efetivos
2 03 (ras) suplentes, eleitos Ju ntamente com a Diretoria & em plano gozo dos seus direitos
sstatutarios, cujas funcbes serao meramente fiscalizadoras, com um mandato de 04

(quatre) anos, sendo permitida a recondugao consacutiva.
Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros eleros entre

gles

Art. 34. Ocorrendo vacincia em qualguer cargo de titular do Conselhc Fiscal cabera ao
respectivo suplente substitul-lo ate o fim do mandato para o qual foi elsito

Art. 35. Compete ap Conselho Fiscal
| Examinar oe documentos e livros de escrituragao da entidade;
Il Examinar o balancete semestral apresentado pel tesoureiro, opinado a seu
respeita;
lil. Apreciar os balangos & inventarios que acompanham o ralatorio anual da diretona,
IV. Opinarscbre a aquisicao, alienagat e oneragac de bens pertencentes a entidade.
Paragrafo primeiro. O Conselno Fiscal reunira ordinariamente a cada 06 (seis) mases @
extraordinariamente sempre que for necess irio & deverd estar presents nas reunioes
da entidade.

Secao IV - Dos Conselhos, Comissoes e Grupos de Trabalho

Arl. 36. Pam a consecugao dos seus objetivos sorigis, o Taame do Bem podera crar &
organizar conselhos, comissdes € Qrupos de trabalho. consultivos e sem carater

deliberativo, vinculados a Diretoria & por ala coordenadas, bastando alo decisdno da

Diretoria, que 05 crie e determine seus termos e modo de fun cionamento.
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CAPITULO V P,
DAS ELEIGOES =

Art. 37. As eleicdes para a Direloria e para o Conselhe Fiscal serao feitas em Assembleia

Geral & em ascrutinia secrato, respeitando todas ag normas da Assembleia Geral no arligo

20,

Paragrafo Gnico, As eleigies deverso ser reakizadas com um minimo de guinze dias antes

do término do mandato da alual dirstoria

Art. 38 A forma de convocacdo das eleighes serd por publicagao de editais em quadro de
avist da entidads @ aos membros, devendo a convocagio para as eleigoes ocofmar daz dias
antes da convocacho da Assembleia Geral e as chapas interessadas deverao ahservar o
prazo dispoasto no artigo 38

Art, 39. Na mesma Assembleia apos a volagao e apuragao. D6 (seis) membros eleifos serao

empossados.

Art. 40, As chapas deverao apresentar para regisiro alé 02 dias, antes da Assembleia de
gleican, devendo constar o nome & 0 cargo pretendide de cada associado candidato. Nao
& permitido a nenhum candidato figurar em mais de um cargo e em mais 0e uma chapa.
Sao requisitos indispensaveis para a candidatura, além da condiggo de associado em dia
com as suas obnigagoes e da observacao de demais determinagdes previstas no Regimento
Interno:

| Ser bragilgiro nato ou naturalizado

Il Nao ter sido condenado por sentenca condenatoria transitada em julgade;

Il Ser cidadao no gozo de seus direitos politicos:
IV Ser maior ou emancipado @ no gozo de suas capacidades civis,
V' Ser morador na cidade de Formiga por mais de um ano.

Art. 41. As chapas com o0s respectivos candidatos devem ser afixadas em lugar de

destague no local da Assembleia pela comissdo eletoral

Art 42. A mesa para valacio & apuragao, bem coma todo o material & espaca para o pleito,
devera ser organizada pela Comissdo Eleitoral, nomeada pela Diretoria da enfidade.
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AT AMNMES

Art. 43. Somente votardo os associados em dia com as obngacies financeiras sociais
@ assislencias para com a entikdade. ndo sendo permitido voto por procuracdo

observando-se lambem as determinagoes constantes no Regimento Intema.

Art. 44. Considera-se eleita a chapa que obtiver a maiona dos votos validos. Em caso
o empate, sera eleita a chapa que possuir o candidato a presidente com maior idade

CAPITULD VI
DO PATRIMONIO

Art. 45 O patrménio da entidade e o0s recursos para 3 sua manutengdo sera
constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes. acdes, apdlices de divida
publica. auxilios, doaghes ou subvengoes pelos juros provenientes de aplicagbes
financeiras e contribuigtes dos associados.

Paragrafo dnice. Podera, a enlidade, firmar convénios por meio de seus imdvais
desde que sejam utilizados em senvigos de atendimento a populagdo dentro dos
objetivos do Instituto Tatame do Bem, aprovados pela Assembleia Geral por forca do
artigo 580¢ do Cadigo Civil Brasileiro (Lel Federal n® 10.406/20032).

Art. 46. A entidade podera receber como baneficio;
I. Doagdes de empresas, até o imite de 2% (dois por cento] de sua receita bruta;
Il Bens movels irmecuperaveis, disponiveis, aprendidoz  ou
abandonados, adminisirados pela Adminisiracio Federal do Brasil
Paragrafo Onico. Os beneficios citados nesta clausula somente poderdo ser

recebidospala antidade se pracedido da procedimanto formal & legal,

Art. 47. Em caso de dissolugao da entidade, o gue ocorrera somente por decisao da
Assembleia Geral, o respectivo patrimdmio liquido seja transterndo a outra pessea juridica

de igual natureza que preencha os requisitcs da Lei Federal n® 12 018/2014 e cujo o objeto

social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
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CAPITULO VI Qv
DC EXERCICIO FINANCEIRD

Art. 48. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil. a Diretoria devera apresenlar ao
Conselho Fiscal, o Orgamento Geral para 0 ano seguinte, acompanhado do Plano de
Trabaho, devendo especificar, separadamente.as despesas de capital e de operacao,
Paragrafo dnico. O Instituto Tatame do Bem sera regido por este Ecstatule, pelo seu
Regimento Interno e pelas leis aplicavers e escrituracao de acordo com os principios
fundamentais da contabilidade & com as normas brasileiras da contabilidade.

Art. 49, O Conselho Fiscal tera 30 dias para apreciar e aprovar a proposta orcamentana.
Depois de aprovadas efou transcorrido o prazo, fica a Diretoria autorizada a executar o
orgamento proposto.

Art. 50. A prestacao anual de contas sera feita pela Diretona. até o dltimo dia Gtil de
fevereiro do ano seguinie & contera no minimo os seguintes langamentos:

a) Balangs patrimenial;

b) Demonstracéo do resultado do exercicio,

c) (Quadro comparativo entre as receitas e as despesas,; e,
d) Relatdno do exercicio,

Art. 51. As movimentacdes financeiras em estabelecimenios bancarios serao efetuadas
por assinaturas conjuntas do Presidente e Tesourerwa da Diretoria e na auséncia de um

deles, pelo pnmeiro secretario,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. E2. A entidade ndo distribuird lucros, resultados, dividendog ou quaisquear
vaniagensa seus diretares, conselheiros, bentfedores ou mantenedores, sob quakquer

pretexto @ a diretoria nao recebera por seus senficgos.

Art. 53. A entidade se mantera através de contribuicdes dos associados e de outras

atividades em conformidade com este Estatuto e com o respective Regmanta interna,

13
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sendo que essas rendas, recursos e aventual resultado operacional serao aplicados
integralmente na manutencéo & desanvolvimento dos objetivos institucionals no

terrtério nacional,

Art. 54. E vedado aos administradores conceder aval ou fianca am nome do Instituio
Tatame do Bem, fora dos casos de estrito interesse da entidade, devendo nesses

casos haver aquiescéncia da Assembleia Geral.

Art. 55. F vedada a participagio da Instituicao e seus diretores em campanhas de

interesse politico partidario ou eleitorars, sob quaisquer meios ou formas,

Art. 56. O presente Estatulo podera ser alterado, no todo ou em partes em qualquer
tempo, por decisdo da Assembleia Geral devidamente convocada para este fim,
respeitando as disposigbes deste Eslaluta,

Art. 57. Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria, pelo Conselha Fiscal £ nos
casos recomendados naste Estatuto, referenciados pela Assembleia Geral.

Art. §8. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinana
realizada no dia 16/03/2023 e entrara em vigor apos a data de seu registro no Cartoro
de Reqgistro Civil das Pessoas Juridicas desta Comarca.

Formiga/MG, 15 de margo de 2023,

\ ~
T AR :'fﬁ”gah-

Marcos Guimaraes Trindade
Presidents do Institulo Tatame do Bam
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